
Tema Mål Beskrivelse af tiltag Resultat 2023 Opfølgning 2024 
Rekruttering og 
god start på 
uddannelsen 

Forbedre skolens optag 
af elever på 
erhvervsuddannelser. 

Tesen er, at den gode start på uddannelse, 
er en væsentlig faktor for gennemførelse.  
 
Der er gennemført følgende tiltag: 
 
 - Preboarding. I samarbejde med ekstern 
partner iværksættes 
preboardingprogrammer 
 
 - Optagelsessamtaler direkte til GF2. 

Evalueringerne af preboardingforsøget er overvejende positivt, om end ikke 
entydigt. Preboarding videreføres på udvalgte uddannelser og optagerunder. 
 
Optagelsessamtaler er implementeret på alle EUD-afdelinger. Tjeklister og 
skabeloner samt en procedurebeskrivelse er til rådighed for lokale 
optagelsesgrupper. 
 
 

 

Digitalisering Implementering af 
Moodle – MitRTS - som 
læringsplatform 

Digitalisering er mere end at sætte strøm 
til papir. Digitalisering er bl.a. 
dokumentation, nye samarbejdsmåder og 
differentiering. 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 
 - Moodleskabeloner udvikles 
 
 - Kompetenceudvikling af lærere i brug af 
Moodle. 

Der er udviklet en digital strategi for erhversuddannelserne. 
 
Der er udviklet en ny læringsplatform ”MitRTS”. 
 
Der er gennemført kurser og tæt support i anvendelsen af platformen.  
 
Der er udviklet og implementeret skabeloner for alle grundforløb 1 og 
grundforløb 2.  
 
Alle grundforløbsteams har været igennem kursus og er i gang med at udfylde 
skabelonerne med konkrete undervisningsforløb. 
 
 
 

I 2024 udvides platformen MitRTS, 
så også alle hovedforløb er dækket 
og alle elever arbejder via MitRTS. 
 
Fortsat evaluering af læreres og 
elevers udbytte af den ny platform. 

Verdensmål Organisering af 
arbejdet med 
Verdensmål. 
 
Implementering af 
Verdensmål som 
ramme for 
uddannelsernes 
pædagogik 

Skolen er godkendt som UNESCO 
verdensmålsskole i 2020.  
 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 
 - Afholdelse af bæredygtighedsuger for 
alle elever på RTS. 
 
 -Nedsættelse af lokale miljøråd/klimaråd 
 
 -Styregruppe i form af et tværgående 
”Verdensråd” 
 
 -Klimatilpasning af skolens drift. 
 

 -Bæredygtighedsuger er implementeret som en del af årets cyklus på alle 
afdelinger. 
  
 -Verdensrådet er etableret, kommissorium er udformet og mødekadence 
aftalt for kommende skoleår. 
 -Skolens drift tilpasses løbende. 

 



 
 

Tema Mål Beskrivelse af tiltag Resultat 2023 Opfølgning 2024 
Fravær Nedbringelse af 

elevernes fravær 
Forhøjet fravær kan være en trigger til 
frafald.  
 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 
 - Øget monitorering af fraværsdata 
 
 - Fokus på kontaktlærernes opgave ifm.  
fravær.  
 
 - Fravær som en del af pensum på 
kontaktlærerkurser/onboarding 

I 2022 er der arbejdet med processer der understøtter registrering og 
opfølgning på elevernes fravær.  
 
Der er udviklet ny beskrivelse af onboarding. 
 
Der er udarbejdet projektbeskrivelse for projektet ”Mindre fravær – bedre 
gennemførsel” som skal kortlægge udfordringsbilledet og nye indsatser for 
bedre gennemførsel 
 
Fraværsdata 2022-23: Vi ser en tendens til lavere fravær over de seneste 4 
kvartaler. Fx 1. kvartal 2022 11,17 pct.  og 1. kvartal 2023 9,78 pct.  
 

Gennemførsel af Projekt ”Mindre 
fravær – bedre gennemførsel” 

Lærepladser Flere elever skal have 
en lærepladsaftale 
inden udgangen af GF2 

Jf. trepartsaftalen fra november 2021 har 
skolerne entydigt ansvar for lærepladser 
til eleverne. Der er udformet en detaljeret 
køreplan og drejebog med mange roller og 
opgaver. 

Trepartsaftalen er implementeret på RTS, med aktiviteter, tidsplan, 
rollefordeling og rapportering. 
 
Indfasningsmålet for 2022 og 2023 betyder, at 80 pct. af eleverne skal have 
indgået lærepladsaftale ved slutningen af deres GF2, er opnået for  
Anlægs- og bygningsstruktør, Anlægsgartner, Greenkeeper og VVS-
energiuddannelsen ved seneste opgørelse (2. kvartal 2023). 
 
Derimod er indfasningsmålet ikke nået for uddannelserne Industritekniker 
(76,5 pct.), Landbrugsuddannelsen (72,2 pct.), Maskinsnedker (28,6 pct.), Skov- 
og naturtekniker (53,3 pct.), Smedeuddannelsen (0 pct.?) ved seneste 
opgørelse (2. kvartal 2023). 
 
 

Skolen vil i 2024 fortsat have fokus 
på de implementerede procedurer 
og ledelsesrapportering. 
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