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Roskilde Tekniske Skole — Kvalitetssystem

Pa Roskilde Tekniske Skole arbejder vi med kvalitet som et dynamisk begreb, der understgtter udvikling i
vores kerneydelse: undervisning og opleering. Vores kvalitetssystem har til formal at sikre, at:

e Elever og lerlinge trives og har gode oplevelser — bade i undervisningen og i opleeringen i
virksomheden

e Elever og lerlinge gennemfgrer deres uddannelse
e Eleverne nar uddannelsens mal og bliver sa dygtige, som de kan

Kvalitet af undervisningen kan og skal udvikles med et kontinuerligt fokus og en systematisk proces, hvor vi
anvender indikatorer som udtryk for kvalitet.

Vi saetter vores resultater i relation til tidligere malinger og landsgennemsnit og vi bruger indikatorerne som
grundlag for at drgfte vores egen tidligere praksis og evaluere vores indsatser.

Den cykliske kvalitetsmodel

Kvalitetsmodellen pa Roskilde Tekniske Skole er cyklisk og inddelt i 6 faser.
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4. Dialog

e Forberedelse af de faste malinger: Evt. fastleeggelse af mal og indikatorer og valg af datakilder.

e Dataindsamling: Gennemfgrelse af dataindsamling om skolens kerneopgaver, undervisning,
virksomhedskontakt mm. Data indsamles via registreringer eller surveys.

e Rapportering og analyse: Data, evalueringer og feedback praesenteres og sattes i forhold til
relevant sammenligningsgrundlag.

o Dialog: Resultaterne drgftes og fortolkes i samarbejde med elever/kursister, med de ansvarlige
undervisere, ledere og chefer.
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e Justering af praksis: Resultaterne af vores evalueringer og malinger kan fgre til at undervisningen
tilpasses, praksis &ndres mm.

e Opfelgning: Lokalt fglges op pa nye initiativer imellem de faste tidspunkter for maling og evaluering.

3. Indikatorer og datakilder
Hovedkategorier for kvalitetsindikatorerne er disse:
e Elevdata:
o Optag
o Gennemfgrelse/frafald
o Fraveer
o Trivsel
o Overgang til videre uddannelse/job
e Medarbejderdata:
o Medarbejdertilfredshed
e Virksomhedsdata:

o Aftagerundersggelser

4. Ansvar og roller

Aktor Ansvar

Ledelse Strategisk forankring, opfglgning og prioritering

Kvalitetschef Koordinering, analyse, rapportering

Uddannelsesledere Lokal opfglgning og implementering. Fortolkning af data pa uddannelsesniveau.
Undervisere Bidrag til evaluering og udvikling. Fortolkning af data pa klasseniveau.

Elever og virksomheder||Feedback og deltagelse i undersggelser
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5. Anvendelse af data

Alle hold gennemfgrer hvert semester en undervisningsevaluering med spgrgsmal til undervisningen,
motivation, feedback, sammenhaeng mellem teori og praksis og opfglgning pa seerlige tvaergaende
indsatser. Elevernes svar drgftes umiddelbart med holdet og underviserteamet tilpasser pa den baggrund
undervisningen.

Undervisningsevalueringer og elevtrivselsmalinger formidles til de lokale elevrad efter behov og gnske.

Vi benytter Ipbende data fra vores studieadministrative systemer til at monitorere sggning/optag pa
uddannelserne, elevfraveer og gennemfgrelse. Disse data opdateres manedligt og benyttes af
uddannelsesledere og chefer til at have en finger pa pulsen.

Derudover traekkes en lang reekke indikatorer fra registre i en arlig cyklus. Undervisningsevaluering og
maling af elevtrivsel er genstand for seerlig opmaerksomhed i afdelingerne og drgftes mellem
kvalitetsafdeling og afdelingerne og fgrer til arlige handlingsplaner for at rette op pa kritiske forhold.

Arligt samles alle centrale indikatorer, resultater af undervisningsevalueringer og evaluering af saerlige
indsatser pa tveers af skolen i en arsrapport for kvalitet. Rapportens primaere malgruppe er skolens
bestyrelse og direktion, og rapporten ligger offentligt tilgaengeligt pa skolens hjemmeside [link]

6. Kvalitetssystemets udvikling

Kvalitetssystemet pa Roskilde Tekniske Skole fglger de centrale krav, som er fastsat i bekendtggrelsen for
erhvervsuddannelser og for de gymnasiale uddannelser. Men der sker Igbende udvikling af kravene til
skolernes kvalitetssystem.

Kvalitetsarbejdet pa EUD har siden 2015 vaeret bundet op pa fire klare mal for erhvervsuddannelserne med
tilhgrende indikatorer. Disse bindinger Igsnes som resultat af en politisk aftale indgdet i maj 2025:
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/maj/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-
erhvervsuddannelserne.pdf

Der laegges fremover op til at skolerne skal arbejde mere strategisk med kvalitet og fastseette lokale mal og
resultatkrav for vores indsatser. Samtidig er STUKs kvalitetsforstaelse beskrevet i bredere formuleringer og
omfatter en langt mere helhedsorienteret forstaelse af, hvad kvalitet er pa en erhvervsskole:
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/juli/250701-kvalitetsforstaaelse-for-
erhvervsuddannelsesomraadet.pdf

Roskilde Tekniske Skoles kvalitetsmodel vil blive tilpasset det nye paradigme, nar det er mere kendt og
udfoldet fra centralt hold.
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