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Selvevaluering 2022-2023 EUD  

Selvevaluering og opfølgningsplan for EUD på  
Roskilde Tekniske Skole 2022-2023 

 

Tema Mål Beskrivelse af tiltag Tidsplan Ansvar 
Rekruttering Forbedre skolens 

optag af elever på 
erhvervsuddannelser. 

Tesen er, at den gode start på 
uddannelse, er en væsentlig faktor for 
gennemførelse.  
 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 

A. Preboarding. I samarbejde med 
ekstern partner iværksættes 
preboardingprogrammer 

B. Optagelsessamtaler direkte til 
GF2. 

A. Hovedparten af 
GF2 og GF1 i 
august-optaget. 

B. Optagelsesteams 
etableres på alle 
EUD afdelinger til at 
afholde 
optagelsessamtaler. 

 

 
A. EUD 

Uddannelseschefer 
B. Uddannelseschefer 

og 
administrationschef 

 
 
 
 
 

Digitalisering Implementering af 
Moodle som 
læringsplatform 

Digitalisering er mere end at sætte strøm 
til papir. Digitalisering er bl.a. 
dokumentation, nye samarbejdsmåder 
og differentiering. 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 

A. Moodle-skabeloner udvikles 
B. Kompetenceudvikling af lærere i 

brug af Moodle. 

Løbende 
 

Pædagogisk chef og 
Uddannelsesledere 
 

Verdensmål Organisering af 
arbejdet med 
Verdensmål. 
 
Implementering af 
Verdensmål som 

Skolen er godkendt som UNESCO 
verdensmålsskole i 2020.  
Der iværksættes følgende tiltag: 

A. Afholdelse af 
bæredygtighedsuger for alle 
elever på RTS. 

A. uge 18 og 47. (HTX 
er ikke med i uge 
18 pga. eksamen. 

B. Udpegning sker if. 
lokal årshjul 

A. Uddannelseschefer 
B. Uddannelseschefer/ 

-ledere 
C. Kommunikations- og 

Kvalitetschef 
D. Bygningschef 
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ramme for 
uddannelsernes 
pædagogik 

B. Nedsættelse af lokale 
miljøråd/klimaråd 

C. Styregruppe i form af et 
tværgående ”Verdensråd” 

D. Klimatilpasning af skolens drift. 

C. Møder i uge 19 og 
48 – evt. ekstra på 
rådets opfordring. 

D. Løbende 

SPS Forbedre 
udnyttelsesgraden af 
tildelte SPS midler.  
 
Forbedre SPS elevers 
gennemførelse 

SPS midler skal øge chanceligheden for 
elever med funktionsnedsættelser. Der 
afprøves forskellige indsatser og 
evalueres løbende. 
Der iværksættes følgende tiltag: 
 

A. Supervision af støttegivere (Byg) 
B. Samling af SPS opgaven på færre 

hænder (Byg) 
C. Implementering af administrativt 

SPS håndteringssystem (hele 
skolen) 

 
A. April – oktober 

2022 
B. Skoleåret 2022-

2023 
C. Igangsat februar 

2022 

 
A. Kvalitetschef og 

uddannelsesleder på 
Byg 

B. Kvalitetschef og 
uddannelsesleder på 
Byg 

C. Økonomiafdeling, 
pædagogiske ledelse 
og SPS 
koordinatorer  

Fravær Nedbringelse af 
elevernes fravær 

Forhøjet fravær kan være en trigger til 
frafald.  
Der iværksættes følgende tiltag: 
 

A. Øget monitorering af 
fraværsdata 

B. Fokus på kontaktlærernes 
opgave ifm. fravær.  

C. Fravær som en del af pensum på 
kontaktlærerkurser 

 
A. Ugentlig datafangst 

med opfølgning 
lokalt 

B. Tidlig udpegning af 
kontaktlærere, og 
tjekliste med 
opgaver 

C. Kurserne afvikles 
løbende 

 
A. Udd. administration 

og pædagogisk 
ledelse 

B. Uddannelsesledere 
 
 
 

C. Pædagogisk chef 

Lærepladser Flere elever skal have 
en lærepladsaftale 
inden udgangen af 
GF2 

Jf. trepartsaftalen fra november 2021 har 
skolerne entydigt ansvar for lærepladser 
til eleverne. Der er udformet en 
detaljeret køreplan og drejebog med 
mange roller og opgaver.  

 Områdedirektør Vibeke 
Pakkenberg foruden hele 
den pædagogiske ledelse 
som understøtter hver sit 
uddannelsesområde. 

 

 Se i øvrigt særskilt opfølgningsplan for HTX Roskilde. 


