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1.Generelt

Med udgangspunkt i geeldende lovgivning har de lokale undervisningsplaner til hensigt at synligggre og
informere om malsatninger, indhold, struktur, organisering samt de padagogiske, didaktiske og metodiske
strategier i forhold til skolens uddannelser.

Love og bekendtggrelser

De lokale undervisningsplaner er udarbejdet jeevnfgr § 49 og 50 i Bekendtgg@relse om Erhvervsuddannelser
nr. 286 af 18. april 2018.

Derudover er nedenstdende lovgivning ramme om de lokale undervisningsplaners indhold:
e Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser, LBK. nr. 282 af 18/04/2018
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=200627

o Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser, BEK nr. 570 af 07/05/2019
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208956

e Bekendtggrelse om grundfag, erhvervsfag og erhvervsrettet andetsprogsdansk i
erhvervsuddannelserne, BEK. nr. 567 af 03/05/2019
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209188

e Bekendtggrelse om prgver og eksamen i grundleeggende erhvervsrettede uddannelser, BEK nr. 41
af 16/01/2014 https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=161427

e Bekendtggrelse om prgver og eksamen i de almene og studieforberedende ungdoms- og
voksenuddannelser, BEK nr. 343 af 08/04/2016
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=179722

e Bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse, BEK. nr. 262 af 20/03/2007
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=25308

De lokale undervisningsplaner er opdelt i en generel del og en specifik del. Den generelle del er falles for
alle uddannelser og beskriver falles information for uddannelserne. Derudover har hver uddannelse en
specifik del, hvor den enkelte uddannelse beskrives.

De lokale undervisningsplaner er fremlagt, drgftet og fastlagt mellem de Lokale Uddannelsesudvalg og
skolen.

Adresser
https://www.rts.dk/adresser

Organisation
https://www.rts.dk/images/om-skolen/pdf/organisationsdiagram roskilde-tekniske-skole.pdf

Nggletal

https://www.rts.dk/om-skolen/kvalitet/213-nogletal



https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=200627
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208956
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209188
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=161427
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=179722
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=25308
https://www.rts.dk/adresser
https://www.rts.dk/images/om-skolen/pdf/organisationsdiagram_roskilde-tekniske-skole.pdf
https://www.rts.dk/om-skolen/kvalitet/213-nogletal

Feelles Paedagogisk og Didaktisk grundlag
https://www.rts.dk/om-skolen/grundlag/203-paedagogik

Klager

https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/283-klager

Skolepraktik

https://www.rts.dk/for-elever/praktik/518-elev-i-praktikcentret

Fraveersregler
https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/211-modepligt-til-undervisningen

Eksamenshandbog
https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/209-prover-og-eksamen

Merit og godskrivning

Merit og godskrivning kan gives inden for de f@rste to uger fra startdatoen sa der tages hgjde for det i
planlaegningen af prgver og eksamener og jf. regler om realkompetencevurdering.

Der kan gives merit for:

l. Eksamen i et fag
1. Deltagelse i fagets undervisningen
Il Eksamen og deltagelse i undervisningen
V. Dele af et fag (beror pa konkret aftale med en Uddannelsesleder, da det er en padagogisk
vurdering. Afggrelsen skal tilga uddannelsesadministrationen, der laegger det som note i filarkiv).

Hvis skolen godskriver:

a) Skal skolen tilbyde eleven undervisning pa et hgjere niveau

b) Kan skolen kraeve, at eleven deltager i undervisning i faget i et omfang, som er ngdvendigt
for at nda malene, hvis godskrivningen sker pa baggrund af uddannelse eller beskaeftigelse,
der ikke fuldt modsvarer indholdet af det undervisningsfag, eleven fritages for (f.eks.
helhedsorienteret integreret teori-praksis undervisning).

c) Skal meritten angives pa grundforlgbsbeviset og skolebeviset med angivelse af grundlaget
for godskrivningen.

d) Skal det faglige udvalg underrettes, hvis afkortningen af skoleundervisningen er over 4 uger
for elever med en uddannelsesaftale.

e) Ggres godskrivning betinget af, at eleven pa anden made erhverver sig kundskaber, som af
skolen vurderes ngdvendige for at na de fastsatte mal for undervisningen.

Eleven skal kunne fremvise dokumentation for opnaede kvalifikationer eller kompetencer.


https://www.rts.dk/om-skolen/grundlag/203-paedagogik
https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/283-klager
https://www.rts.dk/for-elever/praktik/518-elev-i-praktikcentret
https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/211-modepligt-til-undervisningen
https://www.rts.dk/for-elever/regler-rettigheder-og-pligter/209-prover-og-eksamen

2. Grundforlgb 1

2.1. Overordnet bestemmelse om elevernes arbejdstid
Elevernes arbejdstid er planlagt til 37 timer pr. Uge. Inkl. Hemmearbejde.

1.2. Vurdering af elevernes kompetencer
Bedpmmelsesplanen har til mal at sikre, at skolen lever op til de krav, der stilles for Igbende og afsluttende
bedpmmelse af elevens udvikling og standpunkt, jeevnfgr hovedbekendtggrelsen.

Skolebedgmmelsen skal medvirke til at:

. Klarlaegge elevens viden om eget niveau

. Udpege omrader, som kraever forstaerket indsats — alle elever skal blive sa dygtige de kan
. Informere praktiksted og skolesystem

. Inspirere eleven til yderligere lzering.

. Skolebedgmmelsesplanen bestar af tre dele, som er beskrevet pa indgangsniveau eller
uddannelsesniveau:

. Den Igbende evaluering

. Afsluttende bedgmmelse (standpunktskarakterer).

. Eksamen.

° Endvidere indgar bedgmmelsesplanen som et vigtigt element i skolens kvalitetskoncept.

Kvalitetsforbedringer opnas ved Igbende dialog og feedback mellem elev og lerer i f.eks.
undervisningsevaluering og den arlige Elev Trivsels Undersggelse (ETU).

. Pa skolen opfatter vi evaluering og bedgmmelse som et praktisk og konstruktivt redskab til at
vurdere savel den enkelte elevs udvikling, som undervisningen i det hele taget. Al evaluering skal
udfgres med omtanke og i respekt for de involverede personer. Prgver, eksamen og Igbende
evaluering skal altid veere en god oplevelse for elev og ansat, uanset udfaldet.

2.3. Overgangsordninger

2.4. Praktiske oplysninger
Undervisningen foregar pa adressen:
Pulsen 2

4000, Roskilde

Uddannelseschef: Kirsten Bach
Uddannelsesleder: Torben Matthiesen

Uddannelses- og erhvervsvejledere:

Michael Ngrholt tIf: 46 30 04 00 /e-mail: moen@rts.dk
Mia Aaby Engelbredt tIf: 46 30 04 00 /e-mail: mien@rts.dk
Brian Sparre tIf: 46 30 04 00/ e-mail: bro@rts.dk


mailto:moen@rts.dk
mailto:moen@rts.dk
mailto:bro@rts.dk

Vejlederne kan hjelpe med mange ting, fx valg af uddannelse, udfordringer af forskellig art, hjaelp
ordblinde — og meget mere. Deres vigtigste mal er at hjeelpe dig med alt dette, og du kan nasten altid
komme til hurtigt af fa rad og vejledning.

Der er abent hver dag fra kl. 08:00 til kl. 12:00.
Du kan ogsa ringe pa 46 300 400 - sa viderestilles du til en vejleder.

Uddannelsessekretaer:

Mette Clausen tIf. 51 39 75 65 /e-mail: mc@rts.dk

Kan hjeelpe med bl.a. SU, befordring, hvis du skifter adresse — og alt muligt andet administrativt. De har
abent fra kl. 8:00 til 12:00 hver dag.

2.5. Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger
Inden opstart foretages der en vurdering af elevens formelle kompetencer i forhold om eleven kan optages
pa uddannelsen. Reglerne udstikkes af uddannelsesministeriet.

Link til reglerne: https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/adgang-og-optagelse/adgangskrav

3. Undervisningen

Undervisningen pa grundforlgbet, er tilrettelagt som helheds orienteret projekt baseret undervisning, hvor
der arbejdes helhedsorienteret i den erhvervsfaglige del og i grundfagene.

Undervisningen foregar primaert i vaerkstederne men til dels ogsa i teorilokaler.

Det udarbejdede materiale understgtter elevens udvikling savel fagligt som socialt. Eleverne forberedes til
deres videre forlgb pa Grundforlgb 2. Dette foregar ved at der er tydelighed i niveauer og den yderligere
progression.

3.1. Bedgmmelsesplan
Eleverne bedgmmes af deres kontaktlaerer umiddelbart inden afslutningen af grundforlgbet.

3.2. Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev

Skolens virksomhedskonsulent, faglaerer og grundfagslaerere arbejder alle med elevens
praktikpladssggning. Dette ggres som del af undervisning, opleeg og opgaver der styrker eleven i valg af
virksomhed og kontakt med denne.

3.3. Skolens kriterier og fremgangsmade ved optagelse af elever i uddannelser med
adgangsbegraensning

3.4. Laererkvalifikationer, ressourcer og udstyr

Leerer kvalifikationer fglger retningslinjerne i Bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser nr. 1290 af
05.15.2014. Som grundregel er leererne kvalificeret pa et hgjere niveau, end undervisningen kraever, eller
hvad geldende lovgivning kraever.

Alle lzerere har en paedagogiske uddannelse.


mailto:mc@rts.dk
mailto:mc@rts.dk
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/adgang-og-optagelse/adgangskrav

3.6. Overgangsordninger

4. Leeringsaktiviteter
Undervisningen pa GF1 Metal og Mekanik er opdelt i flere kategorier.

4.1. Erhvervsintroduktion, Erhvervsfag 1, niveau X
1 Eleven kan udfgre enkle erhvervsfaglige arbejdsopgaver efter instruktion.

2 Eleven kan anvende forstaelse for baeredygtighed, arbejdsmiljg, sikkerhed og ergonomi i en
arbejdsproces.

3 Eleven kan fglge og indga i enkle arbejdsprocesser, der indgar i flere erhvervsfaglige uddannelser.

4.2. Praktikpladssggning, Erhvervsfag 2, niveau X
1 Eleven kan beskrive forskellige typer af virksomheder og praktikmuligheder, herunder forskellige
aftaleformer.

2 Eleven kan beskrive egne kompetencer og satte personlige uddannelsesmal.
3 Eleven kan laegge en malrettet plan for praktikpladssggning.

4 Eleven kan anvende forskellige metoder og veerktgjer til at dokumentere og formidle sine kompetencer
ved skriftlige ansggninger og mundtlige samtaler, herunder anvende obligatoriske it-vaerktgijer.

5 Eleven kan anvende veerktgjer til at opbygge netvaerk.

6 Eleven kan evaluere egen praktikpladssggning i forhold til uddannelsesgnsker, egne kompetencer og
efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet.

4.3. Samfund og sundhed, Erhvervsfag 2, niveau X
1 Eleven kan formidle og diskutere grundleeggende samfundsforhold og aktuelle samfundsmaessige
problemstillinger.

2 Eleven kan reflektere over egen rolle og indflydelsesmuligheder i samfundet.

3 Eleven kan bearbejde enkle og overskuelige eksempler pa samspillet mellem samfundsudviklingen og
udviklingen i virksomhederne, herunder de sundheds- og miljgmaessige aspekter.

4 Eleven kan reflektere over egen rolle og indflydelsesmuligheder pa arbejdsmarkedet ud fra viden om
virksomheder og organisationer samt deres regulering i det fagretslige system.

5 Eleven kan forklare betydningen af faktorer, der pavirker den enkeltes levevilkar og sundhed, herunder
privatgkonomiske forhold og livsstilsfaktorer som personlig hygiejne, kost og fysisk form.

6 Eleven kan forsta forhold, der pavirker seksualiteten, herunder seksuel sundhed, praevention, krop, kgn
og identitet.

4.4. Arbejdspladskultur, Erhvervsfag 2, niveau X
1 Eleven kan anvende forstaelse hvordan en produktiv og inkluderende arbejdspladskultur kan skabes.

2 Eleven kan anvende forstaelse for samarbejde og samspils betydning i en arbejdsproces.

3 Eleven kan planlaegge og tilrettelaegge enkle arbejdsprocesser.


https://www.elevplan.dk/app/moduler/uvmfag/visfag.asp?fag_id=28785&retur=NF
https://www.elevplan.dk/app/moduler/uvmfag/visfag.asp?fag_id=28794&retur=NF
https://www.elevplan.dk/app/moduler/uvmfag/visfag.asp?fag_id=28795&retur=NF
https://www.elevplan.dk/app/moduler/uvmfag/visfag.asp?fag_id=28796&retur=NF

4 Eleven kan diskutere arbejdspsykologiske emner og interkulturelle faktorers indflydelse pa menneskers
adfaerd.

5 Eleven kan reflektere over egen rolle og egen deltagelse i samarbejde om arbejdsopgaver.

6 Eleven kan forholde sig hensigtsmaessigt til enkle og overskuelige eksempler pa samspillet mellem den
enkelte medarbejder og virksomheden.

4.5. Arbejdsplanlaegning og samarbejde, Erhvervsfag 3, niveau Y
1 Eleven kan planlzegge, koordinere og udfgre en arbejdsproces.

2 Eleven kan forklare hvordan forskellige planlaegningsvaerktgjer og ¢ metoder kan anvendes.
3 Eleven kan anvende planlaegningsvaerktgjer- og metoder.

4 Eleven kan forklare forskellige typer af samarbejdsprocesser.

5 Eleven kan samarbejde med andre om Igsning af opgaver.

6 Eleven kan fungere i forskellige samarbejdssituationer.

4.6. Faglig kommunikation, Erhvervsfag 3, niveau Y
1 Eleven kan forsta og anvende faglige udtryk og begreber.

2 Eleven kan analysere, beskrive og kommunikere faglige forhold, der relevante i forhold til fagretningen.
3 Eleven kan sgge og anvende relevante informationer og procedurebeskrivelser.
4 Eleven kan vaelge kommunikationsformer og - metoder, der er afpasset modtageren.

4.7. Faglig dokumentation, Erhvervsfag 3, niveau Y
1 Eleven kan forklare og anvende eksisterende faglig dokumentation i en praktisk arbejdsproces, f.eks. fglge
et diagram, anvende statistik, fglge en vejledning.

2 Eleven kan udarbejde relevant faglig dokumentation som arbejdssedler, egenkontrol o.l.
3 Eleven kan dokumentere og formidle egne arbejdsprocesser, metoder og resultater.
4 Eleven kan evaluere egne og andre elevers arbejdsprocesser, metoder og resultater.

4.8. Innovation, Erhvervsfag 3, niveau Y
1 Eleven kan skelne mellem innovation og udvikling samt mellem forskellige typer af innovation.

2 Eleven kan anvende innovative metoder i opgavelgsning.

3 Eleven kan anvende innovationsredskaber og indga i innovationsprocesser ved Igsning af en praktisk
opgave.

4.9. Metodelzere, Erhvervsfag 3, niveau Y
1 Eleven kan veelge og praktisk anvende de faglige arbejdsmetoder, der er mest hensigtsmaessige i en given
situation.

2 Eleven kan forklare og skelne mellem forskellige fagmetoder og deres relevans i konkrete sammenhange.

3 Eleven kan diskutere forskellige fagmetoder i forhold til parametre som miljg, sikkerhed og kvalitet.


https://www.elevplan.dk/app/moduler/uvmfag/visfag.asp?fag_id=28783&retur=NF
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4 Eleven kan dokumentere egne arbejdsprocesser og metoder.

5 Eleven kan anvende evalueringsvaerktgjer til evaluering af egen praktiske arbejdsproces.

4.10. Stgttefag
1 Stpttefag

4.11. Dansk, niveau E
1 Kommunikation:

2 Eleven kan kommunikere reflekteret i almene og erhvervsfaglige situationer med brug af relevante tale-,
lytte- og samtalestrategier i forhold til formal og situation.

3 Eleven kan kommunikere hensigtsmaessig i samarbejde og samvar med andre.

4 Eleven kan vaelge og anvende it og multimodale medier hensigtsmaessigt til kommunikation,
informationssggning og formidling.

5 Eleven kan skelne mellem og reflektere over virksomheders interne og eksterne kommunikation.

6 Eleven kan demonstrere viden og bevidsthed om sproglige normer i diverse kontekster, herunder det
konkrete erhverv og elevens konkrete uddannelsesvalg.

7 Laesning:

8 Eleven kan laese og forsta teksters betydning i almene og erhvervsmaessige sammenhange og anvende
relevante laesestrategier i forhold til laeseformal, teksttype og kontekst.

9 Eleven kan gennemfgre malrettet og kritisk informationssggning med relevans for erhverv, uddannelse og
dagligdag.

10 Eleven kan ud fra laeseformal og kendskab til teksttyper forberede, gennemfgre og redeggre for laesning
med relevans for det konkrete erhverv, den konkrete uddannelse og dagligdagen.

11 Fortolkning:
12 Eleven kan forholde sig til kultur, sprog, erhverv og uddannelse gennem analyse og diskussion af tekster.

13 Eleven kan iagttage og analysere diverse tekster med relevans for det konkrete erhverv, den konkrete
uddannelse og dagligdagen.

14 Fremstilling:

15 Eleven kan anvende relevante skrivestrategier og udtrykke sig forstdeligt og varieret i skrift, tale, lyd og
billede i en form, der passer til genre og situation.

16 Eleven kan planlaegge, forberede og fremstille forholdsvis korrekte skriftlige og mundtlige tekster ved
brug af teksttyper med direkte relevans for det konkrete erhverv, den konkrete uddannelse og dagligdagen.

17 Eleven kan ga i dialog om egne og andres skriftlige produkter fra erhverv og uddannelse, herunder om
skriveformal, malgruppe, genre og sprog.



18 Eleven kan veelge og anvende hensigtsmaessige repraesentationsformer med direkte relevans for det
konkrete erhverv og den konkrete uddannelse.

10



	1.Generelt
	Love og bekendtgørelser
	Adresser
	Organisation
	Nøgletal
	Fælles Pædagogisk og Didaktisk grundlag
	Klager
	Skolepraktik
	Fraværsregler
	Eksamenshåndbog
	2. Grundforløb 1
	2.1. Overordnet bestemmelse om elevernes arbejdstid
	1.2. Vurdering af elevernes kompetencer
	2.3. Overgangsordninger
	2.4. Praktiske oplysninger
	2.5. Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsætninger

	3. Undervisningen
	3.1. Bedømmelsesplan
	3.2. Samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og elev
	3.3. Skolens kriterier og fremgangsmåde ved optagelse af elever i uddannelser med adgangsbegrænsning
	3.4. Lærerkvalifikationer, ressourcer og udstyr
	3.6. Overgangsordninger

	4. Læringsaktiviteter
	4.1. Erhvervsintroduktion, Erhvervsfag 1, niveau X
	4.2. Praktikpladssøgning, Erhvervsfag 2, niveau X
	4.3. Samfund og sundhed, Erhvervsfag 2, niveau X
	4.4. Arbejdspladskultur, Erhvervsfag 2, niveau X
	4.5. Arbejdsplanlægning og samarbejde, Erhvervsfag 3, niveau Y
	4.6. Faglig kommunikation, Erhvervsfag 3, niveau Y
	4.7. Faglig dokumentation, Erhvervsfag 3, niveau Y
	4.8. Innovation, Erhvervsfag 3, niveau Y
	4.9. Metodelære, Erhvervsfag 3, niveau Y
	4.10. Støttefag
	4.11. Dansk, niveau E



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



