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Mal for undervisningen
Overordnede mal fra uddannelsesbekendtggrelsen

Link til Bekendtga@relse om Landbrugsuddannelsen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/19

Felgende mal geelder specifik for produktionslederuddannelsen:

54) Eleven kan tilrettelaegge og gennemfagre en landbrugsproduktion pd baggrund af biologisk,
produktionsteknisk og gkonomisk indsigt.

55) Eleven kan analysere og vurdere en landbrugsproduktion og pd baggrund heraf gennemfgre
andringer i den daglige produktion.

56) Eleven kan tage ansvar for at lede, udvikle og motivere personale pa et landbrug og oplaere
unge i landbrugsuddannelsen.

Nar en elev pabegynder produktionslederuddannelsen (trin 3) viderefgrer eleven sit speciale fra
HF2 (trin 2). Derfor er nedenstaende mal sdledes ogsa geeldende pa produktionslederuddannelsen:

For specialet landmand, husdyr (trin 2) gaelder mdlene i stk. 1, nr. 1-29.
For specialet landmand, planter (trin 2) gaelder mdlene i stk. 1, nr. 1-21, og nr. 30-35.
For specialet landmand, gkologi (trin 2) geelder mélene i stk. 1, nr. 1-21, og nr. 36-46.

Malene nr. 1-11 er opfyldt i forbindelse med gennemfgrsel af trin 1 (HF1/Landbrugsassistent) i
uddannelsen. @vrige mal er opfyldt pa trin 2 (landmand, planter — Landmand, Husdyr eller
Landmand, @kologi)

12) Leerlingen kan inddrage almen viden om landbrugets struktur, organisering,
arbejdsmarkedsforhold og erhvervets indvirkning pG samfund og samfundsgkonomi i forbindelse
med praktisk arbejde i landbrug og maskinstationer.

13) Leerlingen kan anvende fremmedsprog og inddrage viden om relationer mellem det nationale
og internationale marked, europaeisk og international politik og kulturens betydning i forhold til
landbrugsfaglige problemstillinger.

14) Leerlingen kan fremme mobilitet pa et internationalt arbejdsmarked gennem anvendelse af
fremmedsprog i landbrugsfaglig sammenhaeng.

15) Leerlingen kan redeggre for centrale erhvervsgkonomiske begreber og identificere og behandle
typiske erhvervsgkonomiske problemstillinger i forhold til landbrugserhvervet og
maskinstationsomrddet.

16) Leerlingen kan medvirke ved udvikling og innovation af virksomheder pa baggrund af kendskab
til selvstaendighedsbegrebet, etableringsforhold og organisatoriske principper for virksomheder
samt innovationsredskaber og -processer.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/19

17) Leerlingen kan inddrage viden om baeredygtige produktionsformer og arbejdsrutiners betydning
for miljget og kvaliteten af fadevarer ved planlaegning og produktion af fadevarer.

18) Leerlingen kan i forbindelse med planlaegning og produktion af landbrugsafgrader,
maskinfgreropgaver eller husdyravl inddrage viden om naturpleje og naturforvaltning samt
medvirke til at beskytte, bevare og udvikle naturen pé en landbrugsbedrift.

19) Leerlingen kan anvende digitale teknologier og vaerktgjer samt Igse opgaver med et digitalt
perspektiv.

20) Leerlingen kan vurdere kvaliteten af eget arbejde ved udfgrelse af driftsopgaver i
landbrugsbedriften eller maskinstationen.

21) Leerlingen kan analysere og I@gse faglige problemer, selvstaendigt eller som del af et team, samt
vurdere og forsta idéer og synspunkter i relation til det praktiske arbejde pd landbrugsbedrifter
eller maskinstationer.

22) Leerlingen kan tage ansvar for den daglige pasning af husdyr, hdndtere uforudsete haendelser
og reagere pd unormale forhold i besaetningen under inddragelse af produktionsfaglig information
og data.

23) Leerlingen kan planlaegge og udfare arbejdsopgaver i forbindelse med produktion af grovfoder,
vurdere foderkvalitet, planlaegge og foresta fodringen af udvalgte husdyr samt foretage justeringer
pd baggrund af aendringer i dyrenes livscyklus, ernaeringstilstand, ydelse og foderskifte.

24) Leerlingen kan deltage i udarbejdelse af avisplaner for udvalgte husdyr pa baggrund af viden
om dyrenes reproduktionsforhold og avisveerdital.

25) Leerlingen kan handle hensigtsmaessigt i forbindelse med forebyggelse og behandling af
sygdomme hos udvalgte husdyr pd baggrund af indgdende kendskab til sygdomme og symptomer.

26) Leerlingen kan foresta arbejdsopgaver med hold, flytning og transport af husdyr under
hensyntagen til dyrevelfaerd og geeldende lovgivning omkring hold og transport af husdyr.

27) Leerlingen kan vurdere et produktionsanlzeg til erhvervsmaessigt husdyrhold med hensyn til
indretning og dimensionering i forhold til dyrenes naturlige adfeerd og velfeerd, produktivitet og
arbejdsmiljg.

28) Leerlingen kan inddrage viden selvstaendigt eller som del af et team i relation til omkostninger
og/eller gget indtjening i forbindelse med planlaegning af husdyrhold.

29) Leerlingen kan anvende, betjene og vedligeholde komplicerede maskiner og tekniske
installationer samt andet produktionsudstyr, der anvendes ved husdyrhold.

30) Leerlingen kan planlaegge og udfare arbejdsopgaver i forbindelse med etablering, pleje og hast
af landbrugsafgr@der, herunder observere og reagere pd skadevoldere og mangelsygdomme.



31) Leerlingen kan medvirke i udarbejdelsen af mark-, gadnings- og sprdjteplaner ved at inddrage
viden om saedskiftestrategier, naeringsstoffer og naeringsstofbehov, gkologi, skadevoldere,
bekaeempelsesmidler og metoder.

32) Leerlingen kan deltage i planlaegning og udfarelse af vildt- og naturpleje pad baggrund af viden
om plejemetoder, naturtyper samt vildtets adfaerd, behov for opholdssteder og foder.

33) Leerlingen kan planlaegge og udfare sprajteopgaver i landbrugsafgrader pé baggrund af opndet
sprajtecertifikat samt inddrage viden om bekaempelsesstrategier og sprdjteteknik og ved hjaelp af
beslutningsstgttesystemer.

34) Leerlingen kan inddrage viden, selvstaendigt eller som del af et team, i relation til omkostninger
og/eller gget indtjening i forbindelse med planlaegning af planteproduktionen.

35) Leerlingen kan anvende, betjene og vedligeholde stgrre og komplicerede maskiner og tekniske
installationer, der anvendes ved dyrkning, transport og opbevaring af landbrugsafgrader.

36) Leerlingen kan med afsaet i gkologiens grundprincipper om sundhed, retfeerdighed, kredslgb og
forsigtighed tilrettelaegge skologisk husdyr- og planteproduktion.

37) Leerlingen kan, i forbindelse med gkologisk husdyr- og planteproduktion, der lever op til
geeldende krav for anerkendte og myndigheds kontrollerede gkologiske produktionsformer,
inddrage viden om landbrugets gkosystem i form af samspillet mellem husdyr, planteafgrader,
agerlands natur og biodiversitet over jorden, jordens mikroorganismer og jordfrugtbarhed.

38) Leerlingen kan, under hensyntagen til dyrevelfeerd og gaeldende lovgivning, deltage i den
daglige pasning og hdandtering af skologiske husdyr, handtere uforudsete haendelser og reagere pd
unormale forhold i besaetningen.

39) Leerlingen kan deltage i planlaegning og udfare arbejdsopgaver i forbindelse med produktion af
gkologisk foder, planlaegge og forestd fodring af udvalgte gkologiske husdyr samt foretage
justeringer.

40) Leerlingen kan medvirke ved udarbejdelse af avisplaner for udvalgte husdyr pa baggrund af
viden om avissystemer og dyrenes avisvaerdital.

41) Leerlingen kan handle hensigtsmaessigt i forbindelse med forebyggelse og behandling af
sygdomme hos udvalgte gkologiske husdyr pa baggrund af indgdende kendskab til sygdomme,
sygdomssymptomer og gkologiregler for brug af veterinaere laegemidler.

42) Leerlingen kan vurdere et produktionsanlaeg til erhvervsmaessigt skologisk husdyrhold med
hensyn til miljg, arbejdsmiljg, husdyrenes velfeerd og sundhed og regler for gkologisk husdyrhold.

43) Leerlingen kan deltage i planlaegning og udf@re arbejdsopgaver i forbindelse med etablering,
pleje og hgst af gkologiske landbrugsafgr@der, specialafgragder eller andre vegetabilske produkter,
herunder forebygge, observere og reagere pa skadevoldere og mangelsygdomme.

44) Leerlingen kan medvirke i udarbejdelsen af mark-, ggdnings-, og plejeplaner for udvalgte
gkologiske landbrugsafgr@der, specialafgrader eller andre vegetabilske produkter ved at inddrage



viden om regler og principper for gkologisk planteavl, jordfrugtbarhed, saedskiftestrategier,
neeringsstoffer, naeringsstofbehov, ukrudtshdndtering, skadevoldere, forebyggelsesstrategier og
gkosystems egne reguleringsmekanismer.

45) Leerlingen kan anvende moderne teknologi, betjene og vedligeholde udvalgte maskiner og
tekniske installationer, der anvendes i forbindelse med gkologisk husdyrproduktion og produktion
af landbrugsafgrader, specialafgrader eller andre vegetabilske produkter.

46) Leerlingen kan inddrage viden i relation til omkostninger og/eller @get indtjening i forbindelse
med planlaegning af gkologisk husdyrhold og planteproduktion.

Indhold

Overblik over fag pa forlgbet jeevnfgr uddannelsesordningen som kan ses pa
https://hentdata.stil.dk/uddannelser

Fagnummer Fag Niveau Varighed Bundet/valgfrit
(uger)

16714 Produktionsstyring 3 10 Bundet

16715 Praktisk 2 6 Bundet

Personaleledelse
16716 Produktionsgkonomi 2 4 Bundet



https://hentdata.stil.dk/uddannelser
https://hentdata.stil.dk/uddannelser

Undervisningen pa forlgbet

Produktionslederuddannelsens overordnede formal er at uddanne ledere til landbruget, der kan
varetage driftsledelsen af specifikke produktionsgrene. Dette kan eksempelvis vaere ansvaret for en
malkeproduktion eller markbruget pa en landbrugsvirksomhed. Uddannelsen er malrettet de
kompetencer, der kraeves for at tage ledelsesansvar i en moderne landbrugsproduktion, herunder
planlaegning, skonomistyring, ressourceoptimering og personaleledelse.

Undervisningen er tilrettelagt, sa eleverne udvikles til at tage selvstaendigt ansvar for en fremtidig
produktion. Dette afspejles bade i undervisernes tilgang og i de padagogiske metoder, der
anvendes. Eleverne forventes ikke blot at tilegne sig viden, men ogsa aktivt at tage ansvar for egen
leering og udvikling. Der arbejdes malrettet med at understgtte dem i denne proces, sa de bliver i
stand til at traeffe velovervejede beslutninger i komplekse og dynamiske produktionsmiljger.

Uddannelsen bygger videre pa elevernes specialisering fra landbrugsuddannelsens trin 2 og
integrerer denne viden i undervisningen. Der arbejdes i hgj grad tvaerfagligt, hvor eleverne gennem
Igbende projektforlgb gver sig i at handtere komplekse problemstillinger inden for deres specialer.
Disse projekter er opbygget trinvis for at styrke elevernes evne til at analysere, vurdere og finde
Igsninger pa reelle udfordringer i landbrugsproduktionen.

Ved at kombinere teoretisk viden med praktiske anvendelser og problemorienteret laering sikres
det, at eleverne udvikler de ngdvendige kompetencer til at kunne lede og optimere en
landbrugsproduktion.

Afsluttende prgve

Produktionslederuddannelsen afsluttes med udfaerdigelse af en projektopgave med et
helhedsorienteret sigte. Der afholdes mundtlig eksamen i hvert af de uddannelsesspecifikke fag
med udgangspunkt i projektopgaven. Bekendtggrelsens beskriver det saledes:

Produktionsleder, trin 3, af et projekt, der dokumenteres i en projektrapport og mundtlige
delpraver i hvert af de uddannelsesspecifikke fag. Eleven udarbejder, individuelt eller i gruppe,
projektrapporten inden for specialets kompetencemdal. Projektrapporten skal indeholde
perspektivering af forskellige produktionsformer. Projektrapporten skal vaere struktureret sdledes,
at der er et tydeligt eksaminationsgrundlag til hver mundtlig pr@ve. Projektopgaven Igses inden for
en varighed af 10 undervisningsdage. De mundtlige prgver har hver en varighed pd 20 minutter
inklusive votering. Elevens preestation bedgmmes med en karakter for hver af de mundtlige praver,
hvor bedgmmelsen af projektrapporten og den mundtlige praestation veegtes lige. For at have
bestdet den afsluttende prave, skal eleven have opndet mindst karakteren 02 ved hver af de
mundtlige delprgver.

Den naermere beskrivelse kan ses under fagbilaget nedenstaende.



Fagbeskrivelser

Alle fag er beskrevet individuelt og kan findes sidst i dette dokument som bilag.

Evaluering og feedback

| al undervisning er det et centralt fokus, at eleverne oplever at modtage feedback, samt at det er
tydeligt for dem, hvad de bliver evalueret pa. Eleverne bgr kende lzeringsmalene, fgr de
pabegynder leeringsaktiviteter, og der skal vaere en tydelig opfglgning gennem hele
arbejdsprocessen. Den lgbende feedback i undervisningen gives typisk i forbindelse med
vejledning. Ved evaluering af et produkt kan feedback bade gives i form af en karakter og/eller som
skriftlig eller mundtlig feedback. Generelt har vi fokus p3, at al feedback er malrettet den enkelte
elev —bade i laeringsprocessen og ved evaluering af produkter.

Praksis for evaluering og feedback er beskrevet i de enkelte fagbilag.

Bedgmmelsesgrundlag

Nar et fag afsluttes, gives der typisk en standpunktskarakter, og i nogle fag er der mulighed for en
prgve. Skolen og underviseren skal veere tydelige omkring, hvad bedgmmelsen af eleven baseres
pa. For hvert fag er det beskrevet, hvilke elementer og/eller produkter der indgar i den endelige
bedgmmelse.

Bedgmmelsesgrundlaget er uddybet i bilaget under de enkelte fag og den afsluttende prove.

Bedommelseskriterier

For at vurdere i hvilken grad en elev har opnaet laeringsmal og kompetencer, er der udarbejdet
specifikke bedgmmelseskriterier for hvert fag. Disse kriterier tager udgangspunkt i laeringsmalene
og beskriver, hvad der kraeves for at besta faget med 02, samt hvad der skal til for at opna 12.

Ved bedgmmelsen vurderer underviserne tegn p3, at eleven har opnaet de fastsatte laeringsmal,
samt i hvilket omfang de er opnaet. Bedgmmelseskriterierne fungerer bade som laererens vaerktgj
til at sikre en ensartet bedgmmelse og som elevens redskab til at forsta, hvad der forventes ved en
bedgmmelse.

Bedpmmelseskriterierne er beskrevet i bilaget for de enkelte fag.



Produktionsstyring

Fagnummer Niveau Bundet/valgfrit Resultatform(er)
16714 Avanceret Bundet Standpunktskarakter,
Varighed: Eksamen, 7-trinskala
10 uger

Fag Produktionsstyring

Formal med faget

At produktionslederen kan lede en produktion pa en gkonomisk, baeredygtig og etisk forsvarlig made

Malpinde

1. Produktionslederen kan tilrettelaegge og gennemfgre produktionen pa baggrund af biologisk,
produktionsteknisk, lovgivningsmaessig og produktionsgkonomisk indsigt

2. Produktionslederen kan planlaegge arbejdet og fastleegge mal for produktionen

3. Produktionslederen kan analysere og vurdere produktionen og pa baggrund heraf gennemfgre
&ndringer i den daglige produktion

4. Produktionslederen kan planlaegge og styre arbejdstiden og behovet for medarbejdere

5. Produktionslederen kan handtere logistik og planlaegge ud fra det.

Omszetning af malpinde i konkrete leringsmal

1. Produktionslederen kan optimere produktionen i den valgte produktionsgren i forhold til biologi,
teknik, lovgivning og gkonomi

2. Produktionslederen skal kunne anvende benchmarking og formulere faglige mal og udarbejde
handlingsplaner pa en given bedrift

3. Produktionslederen kan udarbejde konsekvensberegninger pa deres forslag til @ndringer. De
skal herunder kunne udarbejde deekningsbidrag. Produktionslederen kan pa baggrund af en
opstaet problemstilling udarbejde Igsningsforslag.

4. Produktionslederen kan beregne og vurdere antallet af arbejdstimer og spidsbelastninger ud fra
kapacitet og klimamaessige omstaendigheder

5. Produktionslederen kan analysere og vurdere logistikken gennem registreringer og
logistikanalyser og komme med forbedringsforslag

Beskrivelse af leeringsaktiviteter og elementer

Cases, tveaerfaglige projekter, erfaringsudveksling, video, PP, forelaesning. Diverse programmer i DLBR.

Rammer

e Hovedparten af undervisningen foregar i klasselokalet.
e Der deltages i diverse ekskursioner og temadage
e Virksomhedsbesgg

Evaluering og feedback




e Hvordan tilretteleegges den Igbende feedback og hvordan udmgntes den i praksis?

o Den studerende gives Igbende individuel feedback i forbindelse med deres arbejde pd
klassen i form af ad-hoc vejledning.
o Feedback ved fremlaeggelse og afleverede opgaver

e P3 hvilken baggrund evalueres den studerende?
o Den studerende evalueres Igbende pG opgaver, engagement i timerne og afleverede
opgaver. Faget afsluttes med en projekteksamen

Bedgmmelseskriterier

Eleven bliver bedgmt pa baggrund af opfyldelse af de geeldende malpinde for faget produktionsgkonomi.
Eleven vil blive tildelt en standpunktskarakter pa baggrund af malpindenes opfyldelse igennem
undervisningen og deltagelse i undervisningen.

Projektrapporten er grundlag for den mundtlige eksamen og skal afspejle elevens lzering ift.
leringsmalene. Skolen stiller oplaegget til projektrapporten.
Den mundtlige eksamen er individuel og varer 30 minutter inkl. votering.
e Eksaminationsgrundlaget er projektrapporten
e Bedpmmelsesgrundlaget er projektrapport og elevens mundtlige praesentation, med en ligelig

fordeling

Bedgmmelsesgrundlag

Taksonomi - Taksonomisk
udfoldelse af Malpinde

Karakteren 12

Karakteren 02

Produktionslederen kan
tilrettelaegge og gennemfgre
produktionen pa baggrund af
biologisk, produktionsteknisk,
lovgivningsmaessig og
produktionsgkonomisk indsigt

Eleven kan tilretteleegge og
gennemfgre produktionen pa
baggrund af biologiske,
produktionstekniske,
lovgivningsmaessig og
produktionsgkonomisk indsigt

Eleven har kendskab til og kan pa
enkelte omrader tilrettelaegge og
gennemfgre produktionen pa
baggrund af biologiske,
produktionstekniske,
lovgivningsmaessig og
produktionsgkonomisk indsigt

Produktionslederen kan
planlaegge arbejdet og fastleegge
mal for produktionen

Eleven kan planlaegge arbejdet
og fastleegge mal for
produktionen

Eleven kan delvist planlaegge
arbejdet og fastlaegge enkelte
mal for produktionen

Produktionslederen kan
analysere og vurdere
produktionen og pa baggrund
heraf gennemfgre aendringer i
den daglige produktion

Eleven kan analysere og vurdere
produktionen og pa baggrund
heraf gennemfgre sendringer i
den daglige produktion

Eleven kan analysere
produktionen og pa baggrund
heraf foresla sendringer i den
daglige produktion

Produktionslederen kan
planlaegge og styre arbejdstiden
og behovet for medarbejdere

Eleven kan planlaegge og styre
arbejdstiden og behovet for
medarbejdere

Eleven har kendskab til at
planlaegge og styre arbejdstiden
og behovet for medarbejdere

Produktionslederen kan
handtere logistik og planleegge
ud fra det.

Eleven kan handtere logistik og
planlaegge ud fra det.

Eleven har kendskab til logistik
og komme med forslag til
planlaegning af logistik




Praktisk Personaleledelse

Fagnummer

Niveau

Bundet/valgfrit

Resultatform(er)

16715

Rutineret

Lektioner i faget

Bundet

Standpunktskarakter,
Eksamen, 7-trinskala

6 uger

Fag Praktisk Personaleledelse

Formal med faget

At ggre den studerende i stand til at handtere den daglige ledelse pa en landbrugsproduktion.

Malpinde

1. Produktionslederen kan tage ansvar for at lede, udvikle og motivere ansatte samt oplaere unge
under landbrugsuddannelse

2. Produktionslederen kan kommunikere med personalet og den gvrige organisation

3. Produktionslederen kan varetage den daglige personaleadministration inden for virksomhedens
og lovgivningens rammer

4. Produktionslederen kan udvikle personlige kompetencer i forhold til ledelsesmaessige krav

5. Produktionslederen kan lede og fordele arbejdsopgaver samt tilrettelaegge produktionen pa en
arbejdsmiljghensigtsmaessig made.

Omszetning af malpinde i konkrete leringsmal

Produktionslederen kan

1)

Definere forskellige ledelsesstile og anvende dem hensigtsmaessigt i diverse situationer

Anvende og forsta f.eks. Maslows behovspyramide og Herzbergs motivationsteori, SL2 modellen og
sammenligne dem med andre teorier.

2)

Ggare rede for forskellige kommunikationsformer og anvende dem, i et fremtidigt job nGr
kommunikationen vurderes.

Anvende det lzerte ndr han/hun f.eks. gennemfgrer samtaler med chef og eller ansatte.

Anvende det ndr han/hun giver feedback og instrukser.

Hdndtere konflikter og mgder

Formulere sig preecist i skrift og tale

3)

Handtere og forsta uddannelsesaftaler og ansaettelseskontrakter

4)

Kende og forstd egen personlige — og ledelsesmeaessige profil. Bade i en laeringssituation og i forbindelse
med uavikling af sig selv og sine ansatte. Har fdet lavet en DISC analyse og har kendskab til diverse
analyseveerktgjer og kan vurdere fordele og ulemper ved disse.

5)

Fordele arbejdsopgaver sa det tilgodeser bade det psykiske og fysiske arbejdsmilja.

Kan Igse eventuelle udfordringer der kan opstd i landbruget ved f.eks. Igft af tunge ting.

Beskrivelse af leeringsaktiviteter og elementer




Eksempler pa konkrete laeringsaktiviteter
Cases, rollespil, flipped-classroom, fremlaeggelser, erfaringsudveksling, analyse af givne situationer og
ejendomme, DISC analyse

Hvilke arbejdsformer benyttes i undervisning — leereropleeg, gruppearbejde, fremlaeggelser, storyTelling

Hvordan er it og digitale veaerktgjer benyttet i undervisningen

Film udarbejdes og anvendes, PP, studie+, MIT.RTS. Alt materiale er tilgaengeligt pG MIT.RTS og/eller
anden server.

Opgaver dfleveres elektronisk.

Hvordan arbejdes med differentiering i undervisningen;
Der differentieres pa savel svaerhedsgrad samt pd produkttype. Det kan veere afleveringsform i
skrift/video - opgaver med forskellige sp@grgsmdal og lign.

Rammefaktorer

| hvilke fysiske rammer afvikles undervisningen?
Klasselokale, ekskursioner, walk’n’talk

Hvilket eventuelt udstyr anvendes i undervisningen:
Der anvendes medbragt baerbar computer, der anvendes diverse “spil”,
Der anvendes diverse digitale analyseveerktgjer

Evaluering og feedback

Hvordan tilrettelzegges den Igbende feedback og hvordan udmegntes den i praksis?

Den studerende gives Igbende individuel feedback i forbindelse med deres arbejde pd klassen i form af
ad-hoc vejledning. Der gives desuden feedback i forbindelse med fremlaeggelser og afleverede opgaver
Der afholdes samtaler vedr. DISC analysen for den enkelte

Pa hvilken baggrund evalueres den studerende?

Den studerende evalueres og bedsmmes ved afslutning af faget. Evalueringen beror pd den studerendes
aktivitet i forlgbet, samt de undervejs afleverede opgaver. Desuden gives en mindre skriftlig test ved
afslutning af faget.

Bedgmmelsesgrundlag

Eleven bliver bedgmt pa baggrund af opfyldelse af de gaeldende malpinde for faget produktionsgkonomi.
Eleven vil blive tildelt en standpunktskarakter pa baggrund af malpindenes opfyldelse igennem
undervisningen og deltagelse i undervisningen.

Projektrapporten er grundlag for den mundtlige eksamen og skal afspejle elevens lzering ift.
leringsmalene. Skolen stiller oplaegget til projektrapporten.
Den mundtlige eksamen er individuel og varer 30 minutter inkl. votering.
e Eksaminationsgrundlaget er projektrapporten
e Bedpmmelsesgrundlaget er projektrapport og elevens mundtlige praesentation, med en ligelig
fordeling

Bedgmmelseskriterier

Malpinde Karakter 12 Karakter 02
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Produktionslederen kan tage
ansvar for at lede, udvikle og
motivere ansatte samt oplaere
unge under
landbrugsuddannelse

Ledelse: Produktionslederen
demonstrerer fremragende
teoretisk forstaelse af
ledelsesprincipper, herunder
effektiv beslutningstagning og
problemlgsning ud fra teorier.
Udvikling: Produktionslederen
viser en staerk teoretisk evne til
at udvikle medarbejdernes
kompetencer gennem lzaerte

teorier og anvender dem korrekt.

Motivation: Produktionslederen
kan teoretisk motivere
medarbejderne til at yde deres
bedste, skaber et positivt
arbejdsmiljp og fremmer
samarbejde.

Opleering: Produktionslederen
kan forklare hvordan de vil
opleere unge under
landbrugsuddannelse, sikrer en
grundig forstaelse af
arbejdsopgaverne og fremmer
deres faglige udvikling ud fra den
undervisning de har haft

Eleven skal kunne koble deres
teoretiske viden med praksis
erfaring.

Ledelse: Produktionslederen har
begraenset teoretisk forstaelse af
ledelsesprincipper, og
beslutningstagning er ofte
ineffektiv.

Udvikling: Produktionslederen
har sveert ved teoretisk at udvikle
medarbejdernes kompetencer og
tilbyder kun sporadisk traening.
Motivation: Produktionslederen
har begraenset teoretisk succes
med at motivere medarbejderne
og taler kun i meninger.
Opleering: Produktionslederen
har begraenset teoretisk evne til
at opleere unge under
landbrugsuddannelse, og deres
forstaelse af arbejdsopgaverne
er ofte mangelfuld.

Produktionslederen kan
kommunikere med personalet og
den gvrige organisation

Kommunikation:
Produktionslederen
demonstrerer fremragende
teoretisk forstaelse af
kommunikationsprincipper,
herunder klar og effektiv
kommunikation med
medarbejderne og gvrige.

Eleven kan kunne koble deres
teoretiske viden med praksis
erfaring.

Kommunikation med
personalet: Produktionslederen
har begraenset teoretisk
forstaelse af
kommunikationsprincipper, og
kommunikationen med
medarbejderne er ofte ineffektiv.
Kan ikke forklare brugen af
teorier.

Produktionslederen kan varetage
den daglige
personaleadministration inden
for virksomhedens og
lovgivningens rammer

Produktionslederen kan anvende
og bruge lovgivning omkring det
at have medarbejdere og elever
samt koble teori og praksis
sammen i forhold til den daglige
handtering.

Produktionslederen kan ikke
forklare og anvende lovgivning
og formar ikke at vise hvordan
det bruges i det daglige.

Produktionslederen kan udvikle
personlige kompetencer i forhold
til ledelsesmaessige krav

Produktionslederen kan forklare
hvordan de vil bruge
ledelsesteorier til at udvikle sig
Igbende og kan forklare hvordan

Produktionslederen har sveert
ved at se pa sin egen udvikling og
kan ikke forklare hvilke

12



de i fremtiden vil forseette med
det.

ledelsesteorier der kan bruges til
egen udvikling.

Produktionslederen kan lede og
fordele arbejdsopgaver samt
tilrettelaegge produktionen pa en
arbejdsmiljghensigtsmaessig
made

Produktionslederen har en dyb
forstaelse af ledelsesteorier,
arbejdsfordeling og
arbejdsmiljghensyn.
Produktionslederen anvender
denne viden til effektivt at lede
og fordele arbejdsopgaver,
hvilket resulterer i optimal
produktionsplanlaegning og et
sundt arbejdsmiljg.
Produktionslederen viser en
fremragende evne til at
identificere og implementere
arbejdsmiljgforbedringer.
Produktionslederen sikrer, at
produktionen er tilrettelagt pa
en made, der minimerer risici og

fremmer medarbejdernes trivsel.

Produktionslederen har en
begraenset forstaelse af
ledelsesteorier, arbejdsfordeling
og arbejdsmiljghensyn.
Produktionslederen har sveert
ved at anvende denne viden til
effektivt at lede og fordele
arbejdsopgaver, hvilket
resulterer i ineffektiv
produktionsplanlaegning og et
usundt arbejdsmiljg.
Produktionslederen viser
manglende evne til at
identificere og implementere
arbejdsmiljgforbedringer.
Produktionslederen har svaert
ved at tilretteleegge
produktionen pa en made, der
minimerer risici og fremmer
medarbejdernes trivsel.
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Produktionsgkonomi

Fagnummer Niveau Bundet/valgfrit Resultatform(er)
16713 Rutineret Bundet Standpunktskarakter,
Lektioner i faget eksamen, 7-trinskala
4 uger

Fag Produktionsgkonomi

Formal med faget

Formalet med faget er, at ggre eleven i stand til at tilrettelaegge og gennemfgre en landbrugsproduktion
pa baggrund af gkonomisk analyse, kalkulationer samt budgettering

Malpinde

1. Produktionslederen kan varetage den daglige handtering af datamateriale

2. Produktionslederen kan skabe sig overblik over produktionsgrenens gkonomi og dens betydning
for landbrugsvirksomhedens samlede gkonomi

3. Produktionslederen kan analysere driftsgrenens regnskab, opstille forudsaetninger og mal for
budgetter samt har kendskab til budgetopfglgning

Omszetning af malpinde i konkrete leringsmal

1. Produktionslederen kan varetage den daglige handtering af datamateriale
Udarbejde og analysere indekstal og nggletal

Opstille og vurdere budgetforudsaetninger

Forsta momshandtering i budgettering

Qa0 T o

Kendskab til handtering af virksomhedens momsafregning

2. Produktionslederen kan skabe sig overblik over produktionsgrenens gkonomi og dens betydning
for landbrugsvirksomhedens samlede gkonomi

a. Analysere og vurdere arsrapporten i selve regnskabsaret og sammenligne med tidligere
ars resultater, herunder vurderer udviklingen i resultatopggrelse, balance,
egenkapitalforklaring samt pengebinding

b. Kan sammenligne bedriftens resultater med andre relevante bedrifters

c. Udarbejde og vurdere produktionsbudgetter for en 3-arig periode

d. Kendskab til skattemaessige indkomstbegreber mv.

3. Produktionslederen kan analysere driftsgrenens regnskab, opstille forudsaetninger og mal for
budgetter samt har kendskab til budgetopfglgning
a. Anvende budget som gkonomisk styringsvaerktgi
b. Kendskab til budgetkontrol

Beskrivelse af leeringsaktiviteter og elementer
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e Undervisningsmaterialer er leerebgger samt Arsrapporter

e Faget produktionsgkonomi underopdeles i den daglige undervisning i 2 underpunkter:
regnskabsanalyse og budgettering.

e Endvidere indgadr produktionsgkonomi i 2 tvaerfaglige projekter, henholdsvis
“arbejdsplanlaegning” og “dig som produktionsleder” samt i det afsluttende eksamensprojekt.

e Arbejdsformen er vekslende med emnevise oplaeg fra lzerer, arbejde med skriftlige opgaver,
gruppearbejde, fremlaegninger mm.

e Der benyttes regneark og hiemmesider, ligesom de studerende henter materiale pa MitRTS og
afleverer eventuelle opgaver digitalt pa Studie+.

e Hovedparten af undervisningen foregar i klasselokalet.

e Der anvendelse egen medbragt baerbar computer og finanslommeregner.

Evaluering og feedback

e Hvordan tilretteleegges den Igbende feedback og hvordan udmgntes den i praksis?
o Den studerende praesenteres grundigt for fagets indhold samt mdl i starten af forlgbet.
o Den studerende gives Igbende individuel feedback i forbindelse med deres arbejde pa
klassen i form af ad-hoc vejledning.

e P3 hvilken baggrund evalueres den studerende?
o Den studerende evalueres og bedgmmes ved afslutning af faget. Evalueringen beror pa
den studerendes aktivitet i forlgbet.
o Faget afsluttes med en projekteksamen.

Bedgmmelsesgrundlag for produktionsgkonomi

Eleven bliver bedgmt pa baggrund af opfyldelse af de geeldende malpinde for faget produktionsgkonomi.
Eleven vil blive tildelt en standpunktskarakter pa baggrund af malpindenes opfyldelse igennem
undervisningen og deltagelse i undervisningen.

Projektrapporten er grundlag for den mundtlige eksamen og skal afspejle elevens leering ift.
leeringsmalene. Skolen stiller oplaegget til projektrapporten.
Den mundtlige eksamen er individuel og varer 30 minutter inkl. votering.

e Eksaminationsgrundlaget er projektrapporten

e Bedgmmelsesgrundlaget er projektrapport og elevens mundtlige praesentation, med en ligelig

fordeling
Taksonomi - Taksonomisk Karakteren 12 Karakteren 02
udfoldelse af Mdlpinde
1. Produktionslederen kan Eleven kan varetage og handtere | Eleven kan varetage og handtere
varetage den daglige datamateriale i en produktion datamateriale i en produktion
handtering af datamateriale | dagligt. dagligt.
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Eleven har stor viden om
betydningen af handtering af
datamateriale i en produktion

Produktionslederen kan
skabe sig overblik over
produktionsgrenens
gkonomi og dens betydning
for landbrugsvirksomhedens
samlede gkonomi

Eleven kan skabe sig overblik
over produktionsgrenens
gkonomi.

Eleven kan saette produktions
gkonomi i relation til
virksomhedens samlede
gkonomi

Eleven kan forklare
produktionsgrenens gkonomi.
Eleven kan forklare produktions
gkonomi i forhold til
virksomhedens samlede
gkonomi

Produktionslederen kan
analysere driftsgrenens
regnskab, opstille
forudsaetninger og mal for
budgetter samt har kendskab
til budgetopfelgning

Eleven kan analysere
driftsgrenens regnskab.

Eleven kan opstille de forskellige
forudsaetninger og mal for
budgetter.

Eleven har kendskab til
budgetkontrol

Eleven kan beskrive
driftsgrenens regnskab.
Eleven kan opstille enkelte
forudsaetninger og mal for
budgetter.
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