Tidligere sikrede befolk-
mgshilvakst og uddannel-
sekrav, al eleverne n®sten
automatisk sogte il
erhvervsskolerne, der vok-
zede uden nazvnevaerdige
mformationskampagner.

| dag — med de sma ung-
domsargange — kommer
eleverne ikke af sig selv.
De vil langt mere selektivt
soge de skoler, der tilbyder
den bedste undervisning og
de mest moderne facilite-
ter. Kvalitet vil blive et
nogleord.

— Desuden vil elevsammen-
stningen #ndre sig fra at
vaere unge fra folkeskolen
til ogsa at blive et steerkt
stigende antal voksne, som
ansker omskoling og efter-
uddannelse for at kunne
made de mange nye udior-
dringer pa arbejdsmarke-
det.

Elevantallet bestemmer
— | fremtiden vil skolerne
kun fa uldelt penge fra
Undervismingsministenet
for hver elev, der gennemfo-
rer sit pabegyndte uddan-
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For en moderne erhvervsskole er det vigtigt at veere
under konstant inspiration, hele tiden at samle ny
viden og at udveksle erfaringer med erhvervslivet og
andre leereanstalter, siger forstander Per Lykke
Christensen i denne vision over Roskilde tekniske
Skoles rolle i fremtidens samfund.

KONSTANT
INSPIRATION

nelsestrin. Reformen inde-
barer, at skolen ved arets
begyndelse modtager et

a conto belab
ved skolearets afslutning.
Elevantallet (segningen til
skolen, undervisningens
form og effektivitet) er alt-
sa afgorende for arets tota-
le tilskud.

Onsker skolen at klare
sig (maske overleve?) i den
skarpede konkurrence,
stiller den nye afregnings-
ordning store krav til
undervisningens kvalitet —
til bedre padagogik og
starre faglig kunnen.

Skolens bestyrelse

— Med uddannelsesrefor-
men er det blevet endnu
mere vigtigt, at der sidder
folk i de tekmiske skolers
bestyrelser og fagkomiteer
med indsigt i den teknisk
faglige udvikling.

I gamle dage kunne orga-
nisationemne valge besty-
relsesmedlemmer nagsten
pr. tradition — uden at de
udvalgte havde den helt

store uddannelsesinteresse.
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der afregnes




Det er naturligvis stadig de
samme organisationer, der
vaelger bestyrelsesmedlem-
mer, men kravene er blevet
meget storre og mere for-
pligtende.

— Tidligere bestemte staten
og de centraltplacerede
organisationsmedlemmer,
hvordan den tekniske sko-
leuddannelse skulle se ud.

I dag afstikker ministeriet
kun hovedlinierne. Derefter
er det op til bestyrelsen for
den enkelte skole at be-
stemme undervisningens
indhold. Hovedretten bliver
altsa den samme over hele
landet — men "tilberednin-
gen, anretningen og kryd-
derieme” besluttes af sko-
len. Det bliver dermed en
del af det, skolerne skal
konkurrere pa.

— Pa RTS har vi formuleret
en vision for, hvor vi un-
dervisningsmaessigl salser
pa at vaere om fem ar.

Det erikke nyt, at vi skal
tilbyde grunduddannelse,
efteruddannelse, videreud-
dannelse og konsulentvirk-
somhed. Det nye er, at vi
skal kunne tilbyde under-
visning pa bade et nationall
og et infernationalt plan.

Pa side 4: Forslander

Per Lykke Christensen,

Til venstre: Interior fra

Jern & Metals nye bygninger,
der blev indet angust 1989

Det er ikke l&=ngere nok at
koncentere sig om, hvad
der sker 1 Roskilde og
omegn.

— Det er heller ikke nok at
sla sig til tals med de initia-
tiver, vi én gang har taget.
Vi skal vazre fleksible og
udviklingsorienterede. Nar
en virksomhed henvender
sig med et uddannelseson-
ske, skal vi kunne etablere
undervisningen lynhurtigt
— ofte i samarbejde med
andre uddannelsesskoler og
virksomheder. Ogsa dette
stiller nye krav til skolens
ledelse og medarbejdere.

— Den ny lerer — og det er
vigtigt at sla fast, at nyikke
har med alder eller ancien-
nitet at gore — folger sit
fagomrade meget tat, stil-
ler krav til sig selv og kom-
mer samtidig med kon-
struktive forslag til udvik-
lingen af den arbejdsplads,
hun/han er en integrerende
del af.

Forberedelsestid

— En lzrers arbejde er
sammensat af undervis-
ningstid og forberedelses-
tid. Efter den gamle opfat-
telse skulle forberedelses-
tid kun bruges til at laese
faglitteratur eller til at pve
sig 1 ferdigheder. Men for-
beredelsestid kan ligesa
godt anvendes til udvik-
lingsarbejde, opsogende
konsulentvirksomhed, skit-
senng af lesninger til for-
bedring af undervisningen
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eller til at finde bedre udnwyt-

telse af de ressourcer, sko-
len/afdelingen rader over.,

- Diskussioner omkring
forberedelsestid er gavn-
lige, Det righge er, at alle
medarbejderne stiller krav
til hinanden.

Mest spaendende

— Jeg anser laerergerningen
for at vaere noget af det
mest spendende, kraeven-
de og inspirerende arbejde,
fordi man beskaftiger sig
med unge og fremtiden.
Hvis jeg harer, at en lzrer
har sa meget energi, at der
udover fuldtidsundervisnin-
gen pa Roskilde tekniske
Skole er tid til at drive pri-
vat virksomhed, bliver jeg
forundret. — Jeg er bestem!
ikke tilha=nger af disse dob-
beltroller. Et eller andet
sted md der vaere noget,
der ikke passes godt nok.

Omskoling

— En handvaerkeruddan-
nelse havde for i tiden gyl-
dighed i omkring 30 ar. |
dag kraever den tekniske
udvikling, at man omskoles
efter seks-syv ar — og ved
nogle fag tidligere. Derfor
er det skolens vigtigste
opgave at tilrettelegoe
undervisningen, sa elever-
ne laever al leerve sig sely. —
Atter stilles der nye krav til
lzerere og ledelse.

— Et af hovedproblememe i
dag er — som vi herer
ustandselig — at statens
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kasse er tom, men at ud-
viklingen fortsaetter. Jeg
tror, at den generelle under-
visning for fremtiden fore-
gar pa den tekniske skole,
og at den specialiserede
uddannelse kan ske ude pa
virksomhederne 1 samar-
bejde med skolen.

— Uddannelsesreformen
tager da ogsa sigte pa, at
samarbejdet mellem
erhvervslivet og de tekni-
ske skoler udbygges. At
der findes losninger, sa
skolerne kan leje sig ind pa
virksomheder og traekke pa
deres udstyr, maskiner og
medarbejdere.

Efteruddannelse

— Det er idag ofte sadan, at
folk pa grunduddannelses-
niveau ikke mener, at de
behover at sege ny viden. Vi
skal derfor nedbryde nogle
barmierer, sa de faglarte far
lyst til og muldighed for at
komme videre og fa de spe-
cialuddannelser, der er
nedvendige pa det nationa-
le og internationale arbejds-
marked.

— | den forbindelse samar-
bejder RTS i ajeblikket
med en teknisk skole i
Blackpool i England, hvor
danske elever specialuddan-
ner sig som fekniske illu-
strertover, Vi arbejder staerkt
pa at udbygge dette samar-
bejde og har tidligere haft
leerere i England pa kursus
indenfor CAD og CAM.

— Det varer sikkert heller

ikke leenge, for elever sid-
der pa skolebaenk til vide-
regaende uddannelser i Ita-
lien, England, Frankng,
Vesttyskland og andre lan-
de i EF og Skandinavien.

Bredt og smalt

— Jeg haber staerkt pa, at vi
om nogle fa ar er med til at
formidle kontakter til de
supplerende specialist-
uddannelser, vi ikke rader
over herhjemme. [ Dan-
mark vil de fleste blive
grunduddannet bredt, hvor-
efter skolen formidler kon-
takten til udlandet for dem,
der ensker at blive videre-
uddannet hajt og small.

— Til gkolens internationale
samarbejde er ansat med-

arbejdere, som udelukken-
de beskaftiger sig med dis-
se opgaver. Vi arbejder for
tiden pa gennem EF at f3
penge til projekter, hvor
man overferer uddannelser
fra det ene land til det
andet. Vi kan sa&lge vores
danske know-how om
grunduddannelser — og til
gengzld kebe specialistud-
dannelser i udlandet.

Kontakt med
erhvervslivet

— For en moderne skole er
det vigtigt at vaere under
konstant inspiration, at
samle ny viden og at
udveksle erfaringer med
erhvervslivet og andre
laereanstalter.
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Afdelingen for Jern & Melal
it Roskilde tekniske Skole er
gennemfort i en funktionel,
lys og venlig arkitektur.

Cverst et afsnil af skolens
store autoveerksled.

Tl venstre metal-afdelingens
hall (arkitekt Niels Henning
Johansen), hvor store
glasarealer ombring
indgangen lader dagslyset
straonme tnd.

Roskilde tekniske Skole
samarbejder med Slagteri-
skolen og Handelsskolen,
der ligger dor om der. Vi
har ogsa samarbejde med
RUC og Rise, med Randers
tekniske Skole og Horsens
tekniske Skole, og vi gen-
nemforer uddannelsesfor-
sog pa jordbrugsomradet
sammen med Lyngby
Landbrugsskole.

— Det kan i denne forbin-
delse undre en smule, at
erhvervslivet ikke stiller
endnu flere krav til os, end
det i ajeblikket er tilfaeldet.
Pa Roskilde tekniske Skole
findes moderne og velud-
styrede vaerksteder inden-
for alle fagomrader. Vi har
et godt fagligt omdemme
og anser os med rette for at
vaere i stand til at yde hojt
kvalificeret, konsultativ
hjlp.

— Vi er derfor selv begyndt
at opsege virksomhederne
for at arrangere, hvad vi
kalder fwraftensmoder. Her
fortzeller vi ogsa om de
mange uddannelsesmulig-
heder og praesenterer,
hvad Roskilde tekniske
Skole star for og kan bru-
ges til,

Erhvervskurser

— Roskilde tekniske Skole
har i flere ar — og med suc-
ces — kort forskellige
erhvervskurser. Men afde-
lingen havde udviklet sig til
en ekspertfunktion for en
lille eksklusiv kreds
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Udviklingsarbejdet og de
spandende opgaver var i
en sadan grad for de {3, at

en del af skolens lerere

afstod fra at vise initiativer
imdenfor deres facomrader.
For at bringe alsidighe-
den tilbage har vi udnzvni
nogle teamledere, der fun-
gerer som koordinatorer af
skolens mange uddannel-
sesinitiativer og undervis-
ningstilbud — samlet 1 den

tveerfaglige kursusafdeling.

Skolens potentiale
— For at kende skolens
samlede optimale mulighe-

der har vi bedt alle l&ererne

om en registrering af deres
kvalifikationer — og en
besknvelse af, hvor den
enkelte leerer ser sig sely

om fem ar. Pa basis af disse

oplysninger er der udarbej
det en udd:

der giver ¢

nelsesplan,

i godt overblik
over skolens eksisterende
og kommende ekspertise
og hvilken und '
pa denne bag
byde pa kort og langt sigt.

TVISNI

Arbejdslederkursus

Som eksempel pa nye ini-
LHativer indenfor erhvervs-
kurser her RTS udarbejdet
en kursusplan for arbejds-
ledergruppen for Roskilde

Amt. En typisk arbejdsleder

er en faglzrt eller ufagl=ert,
som | kraft af flid og dve-
tighed er naet frem til sin
nuvarende position. Men

i dag mangler han/hun ofte
de "blade kvalifikationer™:;
Markedsforing, design,

sret, overenskomster
0.5.v. Disse emner kom-
binerer ¥i pa nve mader for

denne ma

Vi skal seelge os selv

— | jeblikket eksist

der pa de enkelte skoler sa
ge nddannelsest
at det kan viere vanskeligt
flere. Pa Ros-

kilde tekniske Skole er vi

at "opfinde

gaet igang med en mere
professionel markedsforing,
Det er gjort i erkendelse af,
at det jo ikke nytter noget
at have det rigtige produkt,
nar ingen ved, at vi har det.

Elever pa veg il wddannelse,
ag il hepre gardhave ved
admmistrationsbyoningen og
kartinen.
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